PRIMARIA COMUNEI VALCELELE

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr. 664 din 20.02.2024

Lista functiilor din cadrul Aparatuluide specialitate
al Primarului comunei Valcelele, Tn vederea asiguririi transparentei veniturilor salariale, conform Legii 153/ 2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, prevederile HCL nr 73 /08.11.2023, privind stabilirea salariilor de baza
pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Valcelele, judetul Calarasi,
incepand cu 1 ianuarie 2024

Funtii de demnitate publicd — indemnizatia lunara stabilitd conform Anexei IX - lit. C din Legea 153/2017

Nr.crt. Funetia Coeficient | INDEMNIZATIE Total
1 Primar comuna Valcelele 4 13200 13200
2 Viceprimar comuna Valcelele 3 9900 9900

Functii publice deconducere —drepturisalariale stabilite conform art.11din Legea153/2017 si HCL 28/31.01.2019

SALARIUL DE BAZA

Nr.crt. Functia Nivelul

studiilor Salariul de Total
i Grad
Coeficient baza

1 Secretar




Functii publice de executie pe grade si trepte profesionale

. Coeficient Salariu de GRADAT A
Nr. Functia Nivelul baza la
crt. studiiior 3
1 . . .
Consilier grad profesional superior
S 2.99 9867
Consilier grad profesional principal S
2,91 9603
Referent de specialitate grad profesional superior
M 2,49 8217
Referent dc specialitate grad profesional principal 2.19 7227
M
Referent de specialitate grad profesional asistent
Referent de specialitate grad profesional
debutant M




Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

GRADATIA
Nivelul Coeficient Salariul dc
Nr. Functia studiilor bazid
Crt.
3
T
Consilier grad 1A S
2,43 8019
2 Sef SVSU
M 1,87 6171




Muncitor

calificat Il 178 c74
Muncitor
calificat IV 1,82 6006
Muncitor
calificat 1,92 6336
111,sofer
Paznic 1,61 5313
Paznic 1.87 6171
Muncitor
necalificat 1.42 4686

Secretar general
Constantin George Catalin




NOTA:

Tn baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
comunei Valcelele, cu urmatoarele precizari:
a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;
b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea briit"a a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
tegatd a acord"arii acestora:
- conform art.14, alin.(l) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor n
euantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plati, daca isi desPasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul;
- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%;
- conform art.16, alin.(1) din Legea nr. 153/2017 personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri eiiropene nerambursabile beneficiazd de majorarea
salariilor de baza cu pana la 50%;
- conform art.16, alin.(2) din Legea nr. 153/2017 indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ teritoriale care implementeaza proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu 25%;



- conform art.17 din Legea nr. 153/2017 persoanele care isi desUasoara activitatea in cadrul structurii cu rol de Autoritate Urbana la nivelul municipiului Rm. Valcea
beneficiazd de majorarea salariului de baza cu 15%;

- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 benefieiaza, pentru orele
lucrateinacestinterval,de unspor pentru munca prestata intimpul noptiide 25%dinsalariul debazd, solda de functie/salariulde functie, indemnizatia deincadrare, dacatimpul astfel
lucratreprezinta cel putin3 orede noapte din trupulnormal dclucru;

- conform art. 22 din Legeanr. 153/2017 pentru activitatea desUasurata de persoanele cu handicap grav siaccentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda uri spor de 15%
din salariu de bazd;

- conform art. 23 din Legeanr. 153/2017 sporul penttu conditii deosebite sau vatimatoare se mentine la 15% dinsalariu de baza.
c) valoarea anuald aindemnizatiei de hrand care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioada lucrata de un an, precum si bazalegald a acordarii
acesteia:

- conformart. 18dinLegeanr.153/2017 indemnizatia dehranaseacordat proportional cutimpul efectivlucratsireprezintia 12aparte dindoua salarii de baza minime brute pe tara
garantate inplatd;

- indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica alese si numite;
Prin exceptie, pentru personalul Politiei Locale, s-a aprobat acordarea normei de hrana in conformitate cu prevederile OG. nr. 26/1994 si Ordinului nr. 776/2015 astfel:
- Functii generale sipersonal contractual - Norma 1, valoare financiara 25 lei/zi calendaristica;
- Functii publice de conducere si functii publice specifice de politistlocal -Norma 6, valoare financiara 321ei/zi calendaristica;
- Functii publice specifice depolitist local care lucreaza in ture - Norma 12"B", valoare financiara 5 1el/zi lucratoare/tura;
d) oricealtedrepturiinbanisi/sauinnatura, daca este cazul, precum si baza legald aacordarii acestora - nu este cazul;
e) orice informetii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legal3 a acestora:
- conformarL11,alin.4)dinlegeanr.153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, In conditiile prevazute laalin. (1) si(3), fdrd adepasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conformart. 25, alin. (1) din Legeanr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor,adaosurilor, primelor, premiilor si aindemnizatiilor de hrang, acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si aindemnizatiilor



