ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI VILCELELE
Adresa: strada Florenta Albu, nr.691, sat Vilcelele
comuna Vilcelele, judetul Calarasi

ANUNT

Primaria comunei Vilcelele, judetul Calarasi organizeaza in data de 21.11.2024, orele
10.00 - proba scrisa iar interviul in termen de maxim 5 (cinci ) zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul din comuna Vilcelele, strada Florenta Albu, nr.691, concurs
de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de :

- Consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul compartimentului
Asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului

Durata timpului de munca : durata timpului de munca fiind de 8 ore/zi, 40 ore /s@ptdmana,

perioadad nedeterminata.

Vechime minima in specialitatea studiilor - 0 ani

Conditii pentru ocuparea postului :
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- Domeniul de studiu: Management (Domeniul de licenta)

Perioada de depunere a dosarelor: dosarele se depun in termen de 20 zile de la publicarea
anuntului, respectiv in perioada 11.10.2024 — 30.10.2024 |a secretariatul comisiei de concurs
(Secretar general) si vor contine in mod obligatoriu urmétoarele acte :

a) formularul de inscriere previzut la art.137, lit.b) din Anexa 10 la QUG nr.57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare prin raportare la art.VIl din OUG nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atest3 starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificérile si completirile ulterioare.
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Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia
s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etape de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia public. Tn cazul in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Perioada de selectie a dosarelor de concurs: in termen de maxim 5 zile lucrétoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada de depunere a contestatiilor la selecfie: in termen de o zi lucrétoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada de solutionare a contestatiilor la selectie: in termen de o zi lucrtoare de la expirare
termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare:

Adeverinta care atestd starea de sdnétate trebuie s contind, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formularul standard stabilit prin ordin al
ministerului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta
care atest3 starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare in grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Dosarul de concurs se depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite electronic, la adresa de email
primaria@primariagradistea.ro. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de
email mai sus mentionata dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia de a
prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
de conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei de interviu, sub
sanciiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica, in cazul promovarii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele condiii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti,

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt difi punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie; respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice — (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor furgtii publice;



g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepétor; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicad respectiva
este prevazuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de
indeplinirea unor atributii care necesité un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatad pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica; :

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466
alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste n
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s& fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalents
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.199/2023.

Date de contact: telefon — 0242346606, 0725520196, email — primaria_vilcelele@yahoo.com
Persoana de contact: Constantin Catalin — secretar general in cadrul primariei comunei
Vilcelele, judetul Calarasi.
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Bibliografie si tematica

. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata

. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a lI-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

cu tematica: Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernulw nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap
cu tematica: Dispozitii generale, definitii si principii
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Atributii consilier, clasa I, grad profesional debutant,
Compartiment Asistenta social3

Asigura informarea cetatenilor cu privire la serviciile si drepturile de asistenta sociala
Identifica si analizeaza oportunitétile de parteneriat cu diferite organizatii / agentii care sa
ofere diverse servicii sociale persoanelor aflate in nevoie

Realizeaz& campanii de sustinere a sanatatii si educatiei

Realizeazéd campanii de ajutorare a copiilor proveniti din familii defavorizate sau a
persoanelor adulte nevoiase

Efectueaza anchete sociale in vederea incadrarii in grad de handicap a persoanelor cu
probleme medicale

Este responsabil de caz pentru copii aflati in situatii de risc si/sau copii cu dizabilitati:
incheie contracte cu familia copilului cu dizabilitati;

urmareste aplicarea planului de abilitare — reabilitare:

intocmeste rapoarte de monitorizare a copilului cu dizabilitati, care vor fi pastrate la
dosarul copilului;

Tn cazul in care intervine o situatia care necesita o nous evaluare a copilului cu dizabilitati
sau a copilului care se afld in situatie de risc, va intocmi raportul de monitorizare care se
transmite managerului de caz de la serviciul de evaluare complexa si planul de servicii
pentru copilul aflat in situatie de risc

Efectueaza diverse anchete sociale

Identifica copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate, stabileste existenta
riscurilor si asigura monitorizarea acestora

Monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad de
handicap

Asigura distribuirea ajutoarelor alimentare / de igiena, Tn cadrul POAD

Raspunde in termenul legal cererilor repartizate

Are datoria sd pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei

Tntocmes;te proceduri de lucru specifice atributiilor postului

Raspunde de legalitatea intocmirii actelor emise, asigurand transmiterea in termen a
acestora catre cei interesati

Raspunde de arhivarea documentelor pe care le genereazd sau primeste spre
solutionare

Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea Tn legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

Formalizeaza proceduri interne specifice activitaii

Réaspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupa caz, pentru
incélcarea indatoririlor de serviciu --

Respecta Codul etic si de conduita al functionarilor

Exercitd si alte atributii specifice postului date de Primarul Comunei.

P MAR,
IONEL Tatu




